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1991-ben a Szentgyorgyi Albert Orvostudomanyi
Egyetem néhany munkatdrsa - pszichidterek,
pszicholdgusok, szociolégusok stb. - Ugy érezték,
hogy 20-25 éves szakmai munkatapasztalat mellett
érdemes valami Ujabb, talan szintén nagyon hasz-
nos teriletet megismerni, mely terllet olyannyira
Ujdonsagnak szamitott Magyarorszagon, hogy a
Health Promotion kifejezés magyaritdsa is e munka-
csoport vezetéje, Prof. Dr. Benkd Zsuzsanna nevé-
hez flz6dik. Elindultak hat, mint a népmesében,
meglelni az almaik megvaldsitdsat lehetévé tévd
szegedi felsGoktatasi intézményt. Mentek, mende-
géltek, mig elértek az akkor még Juhdsz Gyula
Tanarképz6 Féiskolahoz. ElGszor rovidebb, érzéke-
nyit6 képzésekkel inditottak hésndéink, végil 1995-
ben révbe értek. Prof. Dr. Benké Zsuzsanna vezeté-
sével megalakult egy par négyzetméteres irodaban
az Alkalmazott Egészségtudomanyi Tanszék harom
oktatd és egy adminisztrator részvételével. A forma-
cié sikerre volt itélve. Tiz év elteltével mar hét
oktaté egy oktatdsszervezd, és egy adminisztrator
munkatars latta el mindazt a feladatot, amelyet az
akkorra 834 fére duzzadt hallgatdi létszam meg-

kivant. ! Lassuk hat, mi vonzotta annyira az érdek-
|6d6 hallgatdkat [1. dbra]!

Intézetlink kedvenc analdgidja a fa, ktléndsen, ha
dgas-bogas gyokerei, nagy lombkorondja van és
roskadozik a gyimolcstél. 1991-ben 30 oras egész-
ségnevelésikurzus indult a Juhdsz Gyula Tanarképzé
FGiskolan, melynek tapasztalatai alapjan 1992-ben,
egy egyhetes orszagos tanartovabbképzd akadémi-
ara kerdlt sor. A nemzetkozi rendezvényen mintegy
300 f6 vett részt. Az el6addsok anyagdt mai napig
haszndlhatd kotet tartalmazza. Az el6addsokat
pszicholdgus, gyermekorvos, pszichiater, filozofus,
szocioldgus, lelkipdsztor tartotta. Ugyancsak 1992-
ben kezdddott el az Egészségfejleszté mentalhigié-
nikus posztgradualis képzés akkreditdldsa és maga
a képzésis: A cél nem 6nallé szakma kialakitasa volt,
hanem az, hogy a résztvev6k multiplikdtorokként
terjesszék, és hivatdsukba integrdltan alkalmazzak
a megszerzett multidiszciplinaris, komplex elméleti
és gyakorlati tuddst. [gy megvaldsitottak a szektorok
kozotti atjarhatdsagot és kdzos nyelv kialakitasaval
megalapoztak a halézatépités lehetGségét.
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1. dbra: Az Alkalmazott Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési Intézet képzései 1991 és 2004 k6zott

Forrds: Sajat szerkesztés

Jelentkez8ink az egészségligy, a szocialis ellatas, az
oktatas, az dllamigazgatds terlletein dolgozd kulon-
b6z6 alapvégzettségl szakemberek voltak. 1995
szeptemberétdl indult a nappali tagozatos egész-
ségtan tandar szak curriculumanak akkreditacidja.
1997-ben a szak akkreditdcios folyamata lezarult,
igy 1998 szeptemberétdl elindulhatott a nappali
tagozatos képzés. A tanarszakos munkalatok elindu-
lasaval egy id6ben a Dél-alféldi régioban 30 6ras
képzéseket inditottunk segité foglalkozastak sza-
mara - mellyel olyan szakembereket kivantunk
képezni, akik képviselik a korszer( egészség-megko-
zelitést a munkajukban, képesek a munkahelyikon
a szlkséges egészségfejlesztd informacioatadasra
és egyUttmUkoddd partnerei a professzionalis egész-
ségfejleszté mentalhigiénikus szakembernek, illetve
az egészségtan tanarnak, vagyis az egészség-
fejleszt6 teamek hasznos tagjai. 1998-ban az Egész-
ségnevelés, mentalhigiéné elnevezésl, négy darab
30 6ras modulbdl allo, 6sszesen 120 6ras tanarto-
vabbképzést szintén multidiszciplindris team dol-
gozta ki. Cél: a koznevelésben - évodaban, altaldnos
iskoldban, szakképz6 intézményben, gimnaziumban
- dolgozd pedagdgusok szélesebb rétegei szamara
is felkinadlni szemléletformald, gyakorlatorientalt
kurzusokat. A 4 modul az Egészséges életmdd

1991 — 30 Ords egészségnevelési kurzus

(JGYTF)

1992 —  Orszdgos Tandrtovabbképzo
Akadémia (1 hét, 300 részivevd)

1992 Evészsegfefleszio

mentalhigienikus  posztgradualis  kepzeés
(2005-ig 2008 {0 kiképrett)

1996 — nappali tagozatos, fGiskolai szintil
egészséglan landr szak

30 oras  regionalis  képzések  segito
foglalkozasuak szamdra (10 telepiilés,
41666 ) )

1998 — Egészségnevelés mentalhigiéné
120 ords tovibbképeés, pedagogusoknak
1999 Egéseséofe)leszto
mentalhigiemkus pedagogus szakvizsga
2001 — Egyetemi szintli egészséglan landr
szak

2004 - kisebbség-koordindtor pedagogus
szakvizsgara felkészitd program

(30 dra), a Lelki egészségvédelem (30 6ra), az Egész-
zséges tarsadalom (30 éra), és a Konfliktuskezel8
tréning (30 dra) voltak. 2001-ben benyujtottuk az
egyetemi szint(i, 5 éves egészségtan tandr szak
akkreditacids anyagat, melynek inditasara 2002-ben
kaptuk meg az engedélyt. Az els§ egyetemi évfo-
lyam a 2004-2005-6s tanévben kezdte meg tanul-
manvyait, egylttmdkddve a Szegedi Tudomanyegye-
tem Altalanos Orvostudomanyi Karaval. 2004-ben
pedig - nemzetiségi, roma, pedagdgus - fékuszcso-
portos vizsgalatokra és kulfoldi tanulmanyutakra
alapozva megalapitottuk a kisebbség-koordinator
pedagogus szakvizsgara felkészité programot.

Ugyancsak 1995-ben kezd6détt meg az Orszagos
Mentalhigiénés Mozgalommal valé szoros egyitt-
mudkoddésben a kihelyezett tagozatok orszagos
haldzatanak kialakitasa is. Ezt a tevékenységet az
orszagos mentalhigiénés mozgalom keretében |ét-
rejott Mentalhigiénés Programiroda is segitette,
amelynek akkori vezet6je Prof. Dr. Benkd Zsuzsanna
volt. A Regiondlis Mentdlhigiénés Programirodak
a terepgyakorlatok szervezésével kapcsolddtak
a képzéshez. A képzésbe bekapcsolddd alkdzpon-
tok: [2. dbra]
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— Pécsi Tudomanyegyetem,
Egészségtudomanyi Féiskolai Kar, Pécs
— Pécsi Tudomanyegyetem,
Pedagodgiai F@iskolai Kar, Szekszard
— Nyiregyhazi Féiskola,
Tanarképz6 Foiskolai Kar, Nyiregyhdza
— Miskolci Egyetem,
Bblcsészettudomanyi Kar, Miskolc

— Széchenyi Istvan Egyetem, Gy6r

— Debreceni Reformatus Tanitoképz6 Féiskola,
Debrecen

— Berzsenyi Daniel Féiskola, Szombathely

— Semmelweis Egyetem AOK, Pszichiatriai és
Pszichoterdapids Klinika, Budapest

— Veszprémi Egyetem, Veszprém

2. dbra: Haldzatban térténd épitkezés

Az Egészségfejleszté-mentalhigiénikus posztgradualis szakiranyi

tovabbképzések helyszinei és az elsé évfolyamok inditdsdnak idépontjai

™

[ ]
Gyér 1996

Szombathely 1996
)

Veszprém 2002
-

Szekszard
™

1999

Pécs 1996
®

Forras: Sajat szerkesztés

A képzések mellett modellprogramok létrehozasa,
megvaldsitdsa szolgélta - a felhalmozott tudas és
tapasztalat alapjan - a Dél-alfoldi Régid egészsé-
gesélyének javitasat.

1999. junius 23.-an alakult meg a Szegedi Akadémiai
Bizottsag Orvostudomanyi Szakbizottsag Egészség-
fejlesztési Munkabizottsdga, mely minden évben
rendszeresen a Tudomany Unnepe alkalmabdl -
az egészségfejlesztés szertedgazd témaibdl - tudo-
manyos felolvasdllést tart. Az eltelt 21 év alatt
20 felolvasoulést/konferenciat tartottunk és a
Munkabizottsag jelenleg 38 f6 allandd tagot szam-
lal. A Munkabizottsag alapité elndke Prof. Dr. Benkd

- Budapest 2001

Kecskemét 1996
@

Szeged 1992
®

Miskolc 1904
°

Nyiregyhaza 1998
@

Debrecen 1998
°

Oroshaza
=

Dr. Bonk8 Zsuzsanna

Zsuzsanna, akitél 2019-ben Dr. habil. Tarkd Klara
vette 4t az elnoki teenddket. A felolvasoiléseket
2005 o&ta kiséri az akkor még Alkalmazott Egészség-
tudomanyi Tanszék altal megalapitott Egészség-
fejlesztésért emlékérem [3. abra] Unnepélyes kere-
tek kozott torténd dtadasa. Az elismerést évente
2 olyan - hazai, vagy kulfoldi, kilonb6z6 szakterile
ten tevékenykedd szakember kapja meg, aki sokat
tett az egészségfejlesztés Uigyének elémozditdsaért.
2005 ota 31 szakember részesilt a megtiszteltetés-
ben. A kitiintetettek neve Intézetiink honlapjan
megtekinthetd: http://www.igypk.hu/tanszek/al-

kegeszseg/01 IntezetMenu/0O6Emlekerem/emle-

kerem.html
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3. dbra: Egészségfejlesztésért Emlékérem (Fritz Mihdly kisplasztikdja)

Forras: sajat fotd

"Most mar hatradélhetlink és koccinthatunk egy
finom vorosborral’. Valaki azonban fontrél ugy
gondolta, nem hagyom, hogy ezek a nagyszerd szak-
emberek ellustuljanak. Megérkezett az un. Bologna
folyamat, amely az Eurdpai FelsGoktatdsi térség
egyetemein és f@iskolain, az angolszasz felsokta-
tdsi rendszer példajara alapozva atstrukturdlta
képzési rendszerlinket. Jott a furcsan hangzo
bachelor és master. Az Uj rendszer szerinti els6 kép-
zések 2006. szeptember 1-jétél indultak utjukra,
elinditva a hagyomanyos képzési struktura feloom-
lasat és a létezd fGiskolai és egyetemi szakok tobb-
ségének fokozatos kivonuldsat.?

Eljott az a pillanat, amikor egy tanszéki karacsonyi
tinnepségen Benkd Professzor Asszony kijelentette:
Szamunkra mindez azt jelentette, hogy a facskank-
rél lehullott néhany alma, de ez nem szegte kedvin-
ket. Csapatunk azonnal alkalmazkodott az Uj felté-
telekhez és Ujabb szakalapitdsokba és inditdsokba
kezdett, melyek az aldbbiak voltak:

2006 — Rekredcidszervezés és egészségfejlesztés
alapképzési szak (Rekreacidszervezs, Egészségfej-
leszt8, Kisebbség egészségkoordinator specializaci-
okkal)

2008 — Egészségfejlesztés tandr master

2010 — Egészségfejleszté mentalhigiéné szakiranyu
tovabbképzési szak

2010 — Egészségfejleszté mentdlhigiénikus pedago-
gus szakvizsgara felkészitdé szakirdnyu tovabbkép-
zési szak

2011 — Egészségfejleszté kisebbségkoordinator
szakirdnyu tovabbképzési szak

2011 — Egészségfejleszté kisebbségkoordinator
pedagdgus szakvizsgara felkészit6 szakirdnyu
tovabbképzés

2015 — Stiluskommunikator szakiranyu tovabbkép-
zési szak

2019 — Mentalhigiénés kozosség és kapcsolatépité
mesterképzési szak

A képzési rendszer atalakuldsat kovette az immar
a Szegedi Tudomanyegyetem keretei kozott
mikodd Juhasz Gyula Pedagogusképzd Kar struktu-
rdja is, ez szamunkra azt jelentette, hogy tanszé-
kink intézeti rangra emelkedett. Az Intézet az
egészségfejlesztés négy alappillérébsl  harmat
(szocioldgia, pszicholdgia, pedagogia) szakcsoport
szervezeti formdban szakembergdrddajaval biztosi-
tott, a medicina terileteit az SZTE Altaldnos Orvos-
tudomanyi Karral valé - tovabbra is kivald - egyiitt-
mukddésben valdsitjuk meg a kezdetektdl folyama-
tosan. A JGYPK és egyetemlink mas karainak intéze-
teiis biztositjak az oktatashoz, kutatashoz sziikséges
szakembereket. [4. dbra]
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4. abra: Az Alkalmazott Egészségtudomdnyi és Egészségfejlesztési Intézet strukturdja 2007-2015-ig

Alkalmazott
Egészségtudomanyi €s
Egészségfejlesztési Intézet

A Szegedi Tudomanyegyetem
mas karain és tanszékein
oktatd szakemberek (orvos,
jogész, miivészetek (zene,
vizualis), sport, pap)

B 3 " Egészség pedagogia
Ay 8 {}Recd Eggészségpszichologia
S esoport e (Egéapségiantanis
(Szociologusok) (FEratolials, Lo Neveléstudoményi’
szakpszichologus)
szakemberek)

Forras: Sajat szerkesztés

A szakalapitdsi és szakinditasi folyamat szinte
permanensnek tekinthetd intézetlinkben. Ennek
hatterében egyrészt a jogszabalyi véltozasok és a
benninket korllvevé tarsadalmi kornyezet igényei
és elvarasai vannak, masrészt az intézeti kozosség-
ben folyamatos a megujulas igénye.

A felel6s egyetemi kiskdzosség, aminek Intézetln-
ket is tartjuk, igyekszik a sajat szervezeti miikodésé-
ben is alkalmazni a szervezetfejlesztésrél vallott
egészégfejleszté ismereteket, nézeteket, mddsze-
reket. Ezek egyike az empowerment maddszere.
A moddszer lényege Ugy Osszegezhetd az intézeti
alkalmazasunkban, hogy ki mennyi feladatot, fele-
|6sséget delegdl az intézeti hierarchidban, annyi
elismerés illeti meg magdt a munka elvégzéjét a
feladat sikeres elvégzése utdn. Ez a mddszer azon-
tul, hogy nagyon hatékony a szervezeten belil,
az emberi kapcsolatokra is pozitiv hatdssal van.
A feladatok személyre szabott delegélasanal fontos
annak a WHO elvnek az érvényesitése, hogy a ,,meg-
felel6 ember a megfelel6 helyen”, azaz mindenki-
nek az er@sségei - készségei, adottsagai - éplilnek be
az adott munkafolyamatba. Ez a mddszer hozzajarul
a kreativitas kibontakoztatasadhoz. Ennek egyik él6
példaja a legutdbbi intézeti 6sszefogdssal megvald-

sitott legUjabb szak akkreditacionk is; a mentalhigi-
énés kozosség- és kapcsolatépité mesterszakot
inditotta intézetlink 2019 szeptemberében.

Az Intézet el6tt all6 masik feladat az egységes
osztatlan tanarképzés Ujraélesztése nyoman jelent-
kezett. Az egészségfejlesztés-tandr mesterszak indi-
tdsdra 2016-ban volt utoljdra lehet&ség. Aki az
egészségfejlesztés terlleten tanar kivan lenni, az
a 4+1 éves gyogytestnevel8-egészségfejleszté osz-
tatlan tandr szak elvégzésével teheti meg azt, mely
szak csak a testnevelés tanar szakkal parosithaté.
Intézetliink szakmai koordinaldsaval megsziiletett
a szakinditasi anyag, amely az SZTE Szenatusa egy-
hangl tdmogatdsa mellett vérja sorsat a MAB
szakért6i kezében.

Az egészségfejlesztés szinvonalas mdUvelésének
egyik nagyon fontos pillére a nemzetkdzi beagya-
zottsag. Sikereinkben, képzési, kutatasi eredménye-
inkben nagy szerepet jatszottak és jatszanak nem-
zetkozi kapcsolataink, melyek Erasmus hallgatoi
és oktatdi csereprogramok, nemzetkozi tananyag-
fejlesztések, kutatasi projektek, illetve konferencia-
kapcsolatok révén valdsulnak meg. [5. dbra]
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5. dbra: Az Alkalmazott Egészségtudomdnyi és Egészségfejlesztési Intézet nemzetkézi tevékenységei
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Forras: Sajat szerkesztés

Az Intézet az alabbi egyetemekkel tart fenn tartos,
tobb éves munkakapcsolatot aktiv Erasmus hallga-
toi és oktatdi mobilitasi és/vagy kozos palyazati,
publikacidés tevékenység keretében: Universitat
Bielefeld, Fakultat Gesundheitswissenschaften,
Bielefeld, D; Escola Superior de Educacao de Lisboa,
Lisszabon, PT; Turun Yliopisto, Turku, SF; Manches-
ter Metropolitan University, MMU Cheshire, Crewe,
UK; Fachhochschule JOANNEUM University of
Applied Sciences, Bad Gleichenberg, A; University
College Sealand, Soroe, DK; Brunel University West
London, UK; Hochschule Magdeburg-Stendal (FH),
D; Liverpool John Moore’s University, UK; Leuphana
Universitat Lueneburg, Lueneburg, D; University
of Silesia, Katowice, PL; Jagellonian University,
Krakow, PL. University of Hradec Krdlové, CZ,
Constantine the Philosopher University, Nitra, SK. 2

Intézetlink 2008 ¢ta tagja a Nemzetkdzi Szocioldgiai
Tarsasag (ISA) Aktiv SzabadidGeltoltés kutatdcso-
portjanak (RC13), melynek felkérésére Intézetiink
rendezte meg nagy sikerrel a kutatécsoport 2013.
évi nemzetkozi konferencidjat Leisure, Health and
Well-being cimmel. Munkank elismeréseként
Dr. habil. Tarké Klara 2014 és 2018 kozott altaldnos
elnokhelyettesként képviselte Intézetlinket, jelen-
leg pedig kiemelt funkcidval rendelkezé vezetdségi
tag.
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AUSZTRALIA

Az Ottawa Charta Egészségfejlesztd Iskolank alap-
kove. Az Ottawa Charta 30 éves lett 2016-ban,
melynek tiszteletére 2016.11.21.-25. Sanghaji,
Kindban kerilt megrendezésre a 9th Global Confe-
rence on Health Promotion. Promoting health,
promoting sustainable development: It's our health,
our future and our choice c. konferencia. A konfe-
rencian a vildg minden orszdgabdl csak delegalt
résztvevék vehettek részt. A legnagyobb megtisztel-
tetést jelentette szamunkra, hogy ezen a torténelmi
eseményen a WHO genfi irodajanak delegaltjaiként
vehettlnk részt. [6. dbra]

Intézetink két nemzetkozi - EU égisze alatt koordi-
nalt és finanszirozott - tananyagfejlesztési program
szakmai koordindatora volt. Az egyikben a tanitékép-
zés részére dolgoztunk ki egészségnevelési, multi-
kulturalis, tehetséggondozd, nyelvi és képesség-
fejleszt6 programokat, a masikban a tanartovabb-
képzés tananyagat gazdagitottuk egészségfejlesz-
tési tananyaggal tavoktatds és papir-alapu forma-
ban, valamint foglalkoztunk a kisebbségekkel és
a hatranyos helyzet( fiatalokkal. Mindkét palyazat
a legmagasabb szintet jelol§ 'A” mindsitéssel zarult
az EU mindGsitési rendszerében. Ezek a programok
az alabbiak:
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6. dbra: Prof. Dr. Benké Zsuzsanna és Dr. habil. Tarké Kldra a WHO genfi iroddjanak delegdltjai

Forras: Sajat foto

Integralt programok a tanitéképzés megujitasa
érdekében (Integrated programmes for lower
primary teacher training). 2001 — 2004.
Partnereink voltak:

Escola Superior de Educacao de Lisboa, Lisszabon,
Portugadlia

Padagogische Akademie des Bundes in Wien,
Ausztria

A tanarok attit(idjének megvaltoztatdsa a normal
és a tdvoktatdson keresztll a nyitottabb emberi
kapcsolatok érdekében (CANDOR - Changing the
Attitude of teachers through Normal and Distance
learning for Open human Relationships). 2002-
2005.

Partnereink voltak:

Manchester Metropolitan University, Anglia
Universitat LUneburg, Németorszag

A nemzetkdzi team munka mellett jelent6s hazai
palydzatok keretében folytattunk tananyagfejleszté
tevékenységet. ,A képzéshdl a munka vildgaba vald
dtmenet tdmogatdsa” elnevezésil Phare programon
belll “A kisebbségi koordindtorok pedagdgus szak-

vizsga képzési programjanak” kidolgozasara kerult
sor. A Nemzeti Népegészségligyi Program kereté-
ben 2005-ben, ,Egészségfejlesztés oktatdsa a peda-
gbgusképzés és a pedagdgusok szdmara szervezett
szakirdnyu tovabbképzés keretében” cimmel kiirt
palydzatban az Alkalmazott Egészségtudomanyi
Tanszék, a Szegedi Tudomdnyegyetem Altaldnos
Orvostudomanyi Karanak, illetve a Juhdsz Gyula
Tandarképz6 Fbiskolai Kar mas tanszékeinek szakem-
bereivel egy 30 6rds egészségfejlesztési kurzust
alakitott ki.

Kutatdsi tevékenységinkon belll az egyik legna-
gyobb blszkeséglink a Visegradi négyek orszagai-
ban végzett nagymintas életmddkutatasunk, mely-
ben a csalddok taplalkozasi, mozgasi, szabadidbs és
kulturalis szokasait térképeztik fel és vizsgaltuk
a hagyomadny, valamint a modernitds befolydsat
életmddvalasztasaikra. Ebben partnereink voltak:
Univerzita KonS$tantina Filozofa v Nitre. Faculta
Socialnych Vied, Szlovdkia; Univerzita Hradec
Kralové Ustav Socialnych Studii, Csehorszag; Univer-
sytet Slaski Instytut Socjologii, Lengyelorszag.
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A kutatdsi egylttmikodésbdl oktatasi egyuttmiko-
dés szlletett el6szor egy kdzos kurzus keretében,
majd pedig Erasmus bilateralis szerz8dések alairasa-
val.

A kovetkez8kben néhany tovabbi kutatasunkat is
felsoroljuk, melyeket szintén értékeseknek tartunk.

A holisztikus egészségfogalomnak megfelelte-

tett életmod-feltaras és 0Osszefliggései az

Antonovsky-féle koherencia-érzettel, a Szeged-

Csanadi Egyhdazmegyében.

— Felkészilés a sikeres gyermekvallalasra (EFOP-
3.6.1-16-2016-00008)

— Hagyomany és modernitas a ,Visegradi orsza-
gok” csaladjainak életmaodjaban, nemzetkozi
kutatds

— Lelki Egészség Felmérés Antonovsky egészségér-
telmezésének tikrében (empirikus kutatas
Hodmez6vasarhelyen; Csongrad-megye 7 jara-
saban; a Szegedi Tudomanyegyetemen (TAMOP-
6.1.5-14-2015-0004))

— Egészséges életmdd kutatas 5. — 12. évfolyamos
tanulok korében (empirikus kutatas a Dél-Alfoldi
régidban);

— PhD kutatasok:

e Az olvasds, a tanulds és a metakognicio
kapcsolata iskolaskorban.

e A fogyasztdéi dontéseket meghatdrozd
pszicholdgiai tényezdk feltdrdsa, kilonds
tekintettel az id6i perspektiva és az dnkont-
roll fogyasztéi vaélasztdsokban jatszott
szerepére.

e 20. szazad eleji csaladkép a kdzoktatds
dokumentumaiban.

o A gyermekkori kotédési traumak és az
antiszocialitas kozotti dsszeflggések vizsga-
lata, kUlonos tekintettel a csaladjukbdl
kiemelten nevelked6k kot6dési mintdza-
tdra, problémaira.

e Probléméas mértékd internethasznalat, az
online agresszié és prevenciés lehetdsé-
geik.

o A felsGoktatasban dolgozdk egészségi alla-
potdnak és életmddjanak vizsgdlata és a
munkahelyi egészségfejlesztés jelentEségé-
nek aldtdmasztdsa.

o Az egészség, lelki egészség vizsgalata dssze-
flggésben a csaldd-munka interferencidval.

e Az egyensuly eszméje a reformpedagdgia-
ban, mint idedltipikus nevelési eszmerend-
szerben.

e Az egyensulyi paraméterek vizsgalata.

Intézetliink munkatarsai az MTMT tanulsaga szerint
tobb szaz tanulmanyt irtak, melyek egy része inté-
zeti kiadvanyainkat gazdagitja:
http://www.jgypk.hu/tanszek/alkegeszseg/01 In-
tezetMenu/05Kiadvanyok/kiadvanyok.html

2013-ban egy Ujabb tételt pipaltunk ki az intézeti
bakancslistan, hiszen elinditottuk folydiratunkat
Egész-Ség - Intézeti Hirmondo néven. Sokat gondol-
koztunk azon, hogy milyen forma alkalmas arra,
hogy a hirlevél, egy barhol elérhet6 0Osszekodtd
kapocsként, egy egészségfejlesztd kozdsség alap-
java valhasson. Megjelent szamainkban az intézet-
ben folyd oktatdi és hallgatoi tevékenységrél olvas-
hat az érdekl6ds. Az irdsok féként hallgatdink
tollabdl sziletnek, elérhetbsége:
http://www.jgypk.hu/tanszek/alkegeszseg/01 In-
tezetMenu/02Hirmondo/IntezetiHirmondo.html

Az Intézeti Hirmondé sikerén felbuzdulva 2016-ban
Ujabb periodikat inditottunk Utjara Terep Szemle
cimmel. Legyen szé barmelyik képzési programunk-
rol: alapképzésrél, tanari mesterképzésrél, poszt-
gradualis képzésrél vagy pedagdgus szakvizsgara
felkészit6 képzésrdl a terepgyakorlat mindegyikben
kitintetett jelent6ségl. Ennek az az oka, hogy Inté-
zetlnkben a terepgyakorlatot olyan oktatasi maod-
szernek tekintjuk, amely szakmailag irdnyitott
modon  biztosit lehetdséget a hallgatok szamara
addigi tanulmanyaik inter- és multidiszciplinaris
alkalmazasara - valos egészségfejlesztési feladatok
megvaldsitdsa soran. A terepgyakorlat muhely-
munka, melynek keretében a hallgatd egyre 6nal-
I6bban képes alkalmazni a képzésbhen megszerzett
tudasat, mégpedig valddi kozdsségekben, valddi
emberekkel, az egészségfejlesztési feladatok valodi
szakmai és etikai felel6sségének birtokaban.
A terepgyakorlat id6ben, feladatban |épcs6zetesen
felépitett rendszerben valdsul meg, amely a hallga-
ténak és a terepgyakorlat résztvev6inek egyarant
biztonsagot nyujt, hogy ’kiprébalja’ az egészség-
fejlesztés egy-egy megvaldsulasi formajat, mint
pl. életmddtanacsadas, egészségnap vagy jatékos
csaladi nap. Ez a hallgatonak és a munkat kisérg
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oktatonak egyarant embert probald feladat, azon-
ban - véleménylnk szerint megéri a befektetést.
Az elmult évek terepgyakorlati munkainak besza-
moldi arrdl gyéztek meg benniinket, hogy a tapasz-
talatok szerkesztett kdzzétételével mindenki gazda-
godik: a hallgato, az oktatd, a résztvevék és maga
az egészségfejleszt§ szakma is. Terep Szemle cim(
kiadvanyunkban ezt a 'hozadékot’ tesszik kozkin-
csé?

Az oktatd-, kutatdmunka, a rendszeres nemzetkozi
jelenlét mellett Intézetink nagy hangsulyt fektet
a hallgaték tehetséggondozasara. Minden évben
tobben is megmérettetik magukat a Tudomanyos
Diakkori terepen, népszerUsitik tarsaik korében a
tudomanyos kutatémunkat és mdhely keretében
dolgoznak egyutt témavezetSikkel .2

Intézetlnk személyi dllomanyat jelenleg 1 profesz-
szor emerita, 1 f&iskolai tanar, 2 f6iskolai docens,

2 adjunktus, 2 tandrsegéd, 2 mesteroktato, 1 gya-
korlati oktatdst segité munkatars és 1 intézeti mun-
katars alkotja, a szakcsoporti rendszer pedig atala-
kult 1 tanszék és 1 szakcsoport Osszetétellivé.
[7. abra] Szakmai 0Osszetételink maradéktalanul
megfelel - orszagos és nemzetkdzi szinten is egye-
diulallé modon - annak a WHO elvarasnak, ami
szerint az egészségfejlesztés alapja harom tudo-
manyterilet: szocioldgia, pszicholdgia, medicina.
A szocioldgia és a pszicholdgia mellett a neveléstu-
domanyt is tobb oktatdonk képviseli alap, mester és
PhD szinten is. Ezt a pedagdgusképzéseink okan
is fontosnak tartjuk. A medicina teriiletén az Altala-
nos Orvostudomanyi Karral tobb szinten dpolt
hagyomanyos kapcsolat a biztositék. Intézeti 6ssze-
tételink ékes bizonyitéka annak a ténynek, hogy
egy ilyen csapat tobb mint a tagjai 6sszessége,
egyltt, tébbirdnyl tudasunk, képességeink Ossze-
addddsdval képezzik azt a mingségi szintet, amely
orszagosan és nemzetkozileg is kiemelkedd szakmai
eréforras.

7. abra: Az Alkalmazott Egészségtudomdnyi és Egészségfejlesztési Intézet jelenlegi strukturdja a
Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar organogramjdban

Egészségszocioldgia
(23

Egészségpedagdgia
Tanszék

Forrds: részlet a SZTE JGYPK organogramjabdl

Az Intézet munkatarsai jelenleg:

Dr. habil. Tarkd Klara, intézetvezetd, tanszékvezetd
fGiskolai tanar

Prof. Dr. Benk& Zsuzsanna, Professzor Emerita

Dr. Lippai LaszI6 Lajos, szakcsoportvezet§ f6iskolai
docens

Dr. Palmai Judit, adjunktus

Dr. Prievara Déra Katalin, adjunktus

Dr. Osvath Viola, fGiskolai docens

Kis Bernadett, mesteroktatd

Matd Veronika, mesteroktatd

Mihalka Mdria, tandrsegéd

1
Egészségpszicholbgia
és
mentdlhigiéné
szakcsoport

Nadudvari Gabriella, tandrsegéd

Pésa Gabriella, gyakorlati oktatast segitd
munkatars

Galacné Kalod Timea, tanacsos, intézeti munkatars

Carl Gustav Jung szerint ,Egy adott id6pontban
szlletett dolog magan viseli a pillanat valamennyi
sajatossagat.” Ugy gondoljuk, ez a pillanat Intéze-
tlnk esetében a legkedvez6bb csillagzat alatt jott el,
igy nagy dolgok vartak és varnak tovabbra is rank
a kovetkezd 25 évben is.
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